CYFARWYDDIAETH DYSGU A SGILIAU
Fforwm Cyllideb Ysgolion
12 Mehefin 2024 - Ysgol Gymraeg Bro Morgannwg
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	AELODAU’N BRESENNOL:

	Dave Blackwell (Cadeirydd), Trevor Baker, Tim Exell, Mari Gibbs, Matt Gilbert, Rhodri Jones (RJ), Rhys Angell Jones (RAJ) Martin Price, Sarah Jenkins, James Mansfield, Matt Gilbert, Ruth Foster, Peter Cate, Innes Robinson, Lucy Barraclough.
Hefyd yn bresennol: Matt Bowmer, Gemma Jones, Rachel Cox, Carolyn Tapscott, Gemma Gullwell-Jones, Amanda Bennett, Joanne Ware, Lisa Lewis.
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Cam Gweithredu


	1.
	Croeso ac Ymddiheuriadau 
	Diolchodd y Cadeirydd i RAJ am y croeso hyfryd yn Ysgol Gymraeg Bro Morgannwg. Derbyniwyd ymddiheuriadau gan Chris Britten, Terrie Vaughan-Taylor a'r Cynghorydd Goodjohn. 

	

	2.
	Cofnodion y cyfarfod blaenorol  


Materion yn codi 
	Cytunwyd fel cofnod cywir.



Nid oedd unrhyw faterion yn codi nad oeddent yn rhan o’r agenda. Cofnodwyd bod yr holl gamau gweithredu wedi'u cwblhau. 


	







	3.
	Aelodaeth Fforwm y Gyllideb a'r cyfansoddiad  
	Rhannwyd aelodaeth a chyfansoddiad y Fforwm Cyllideb gyda'r fforwm er gwybodaeth.

Penodwyd Matthew Gilbert yn Is-gadeirydd Fforwm y Gyllideb, yn unfrydol. Croesawodd y Cadeirydd hefyd Lucy Barrowclough, cynrychiolydd newydd Cymdeithas Llywodraethwyr Ysgolion y Fro, i'r fforwm.

	








	4.  
	Diweddariad ar Grantiau  
	Nodwyd cynnwys y diweddariad. Nodwyd hefyd nad yw'r nifer fawr o grantiau, a arferai ymddangos ar ddiwedd y flwyddyn, wedi digwydd eleni. 

	

LL / CT 

	5.
	Cronfeydd answyddogol 
	Mae canllawiau newydd wedi'u llunio ar gyfer ysgolion ac wedi’u dosbarthu cyn y cyfarfod. Cymeradwywyd hyn drwy archwiliad. Os oes unrhyw sylwadau neu adborth, anfonwch hwy at Lisa Lewis. Ni fu unrhyw newidiadau i'r rheoliadau, dim ond canllawiau newydd, gan fod ysgolion wedi bod yn gofyn am hyn. Cafwyd awgrym gan JM i redeg yr arian answyddogol ar flwyddyn ariannol yn hytrach na blwyddyn academaidd; cadarnhaodd RC fod rhai ysgolion eisoes yn rhedeg eu harian ysgol ar y flwyddyn ariannol. Cadarnhaodd GJ ei bod yn hapus i'r canllawiau nodi cyfnod o 12 mis fel y gall ysgolion benderfynu a ydynt yn dewis blwyddyn ariannol neu flwyddyn academaidd. 
	
CT i ddosbarthu'r canllawiau i bob ysgol. 






	6.
	Y camau nesaf – sefyllfa cyllideb ysgolion a diweddariad ar waith yr is-grŵp (TB) 
	Costau Asiantaeth
Mae gwariant ar asiantaethau, ar draws pob ysgol, yn cael ei ystyried yn fanwl ar hyn o bryd, cynyddodd costau asiantaethau o £3M yn 2019 i £8M yn 2023/24. Mae TB yn deall yr heriau sy'n gysylltiedig â'r disgyblion ADY, ond mae niferoedd cyffredinol y disgyblion wedi gostwng ar draws ysgolion. Mae’r costau asiantaeth wedi cael eu dadansoddi yn ôl cyflenwr, yn ôl ysgol ac yn ôl clwstwr; mae gan bob clwstwr ffafriaeth o'r cyflenwr asiantaeth a ddefnyddir. Gofynnir i ysgolion ddarparu dadansoddiad o'u costau asiantaeth lle y bo angen.  

Mae cyflogeion cyfwerth ag amser llawn hefyd yn cael eu hystyried ar gyfer pob ysgol ochr yn ochr â'r gost a wariwyd ar staff asiantaeth, gall y gwariant blynyddol ar draws ysgolion amrywio o £50k i £150k i £300k ac mae angen i TB wybod pam fod yna amrywiadau mor fawr. Nodwyd bod rhai staff asiantaeth yn rhan o'r strwythur staffio yn hytrach na staff dan gontract. Pa strwythur sy'n fwy cost-effeithiol? Mae rhai ysgolion uwchradd yn cyflogi goruchwylwyr cyflenwi sy'n gweithio ar draws yr ysgol yn hytrach na staff cyflenwi asiantaethau. 

Mae niferoedd ar y gofrestr yn cael eu hystyried ochr yn ochr â chyfanswm y gwariant ar staffio ar gyfer pob ysgol, unwaith y bydd yr holl wybodaeth wedi'i chwblhau bydd yn cael ei rhannu ag aelodau'r fforwm cyllideb. 

Gofynnodd TB pam fod gan rai ysgolion ddwbl y staff cymorth i ysgolion o faint tebyg, er enghraifft, mae angen edrych ar y pethau hyn. 

Cadarnhaodd IR y gall ysgol ddefnyddio aelod o staff asiantaeth am 12 wythnos ac os yw'n dda gall gynnig contract iddo heb orfod talu unrhyw gostau i'r cyflenwr asiantaeth. Weithiau os yw cyllid neu grantiau ond yn cael eu cadarnhau bob blwyddyn, yna mae penodi staff asiantaeth yn fwy addas na chynnig contractau. Mae recriwtio asiantaethau yn fwy addas ar gyfer staff cymorth Cynorthwywyr Cymorth Dysgu yn hytrach na staff addysgu.  

Dywedodd RAJ fod cost aelod o staff asiantaeth wedi cynyddu'n sylweddol dros y blynyddoedd diwethaf ac mae ansawdd y staff weithiau'n wael iawn. 

Dywedodd CB y gall fod yn anodd cadw cymorth Cynorthwywyr Cymorth Dysgu, yn enwedig pan ddaeth y canllawiau newydd i rym ychydig flynyddoedd yn ôl, lle os yw staff Cynorthwywyr Cymorth Dysgu yn cael eu penodi cyn 1 Medi mae eu costau cyflog yn cael eu hailgyfrifo, ac maent yn cael 'Addasiadau Amser Tymor' wedi’u didynnu a all fod yn eithaf sylweddol. Oherwydd hyn, mae'n haws llenwi'r swyddi hyn gyda staff asiantaeth. 

Cadarnhaodd TB bod angen herio ysgolion yn fwy ar eu strwythurau staffio os ydynt yn ymddangos fel pe baent yn bendrwm o'u cymharu ag ysgolion eraill o faint tebyg.  

Contractau Ysgol
Gofynnwyd i bob ysgol anfon gwybodaeth am eu contractau amrywiant ar draws yr ysgol, nid oedd pob ffurflen yn ddigonol, gofynnir i rai ysgolion ailgyflwyno'r wybodaeth hon. Hoffai TB wybod pa wasanaethau y gallai'r ALl eu darparu sy'n fwy cost-effeithiol na mynd i gwmnïau allanol, fel casglu sbwriel, contractau glanhau ac ati. Mae Rheolwyr Busnes wedi bod yn gweithio gyda TB a'r is-grŵp, felly gofynnodd TB i ysgolion ryddhau eu Rheolwyr Busnes pan fo angen. Cadarnhaodd MB y bydd deddfwriaeth newydd ynglŷn â chontractau yn yr hydref. 

Dywedodd DB nad yw edrych ar gontractau ysgolion yn mynd i leihau'r diffygion dros nos ond mae'n gam cadarnhaol o ran helpu ysgolion i leihau rhywfaint o'u gwariant a gwneud arbedion lle y bo hynny'n bosib; mae unrhyw arbediad yn fuddiol yn yr hinsawdd bresennol. 

Awgrymwyd bod yr ALl yn gweithio gyda grwpiau clwstwr ar eu contractau yn y lle cyntaf, gan fod sicrhau bod pob un o'r 53 ysgol ar yr un contract ar yr un pryd yn dasg fawr. Bydd contractau ar gyfer eitemau fel llungopiwyr, casglu sbwriel a chontractau glanhau yn cael eu hystyried; mae RAJ o blaid hyn ac nid yw'n poeni pwy sy'n darparu'r gwasanaeth, cyn belled â bod ysgolion yn derbyn gwasanaeth da a bod arbedion yn cael eu gwneud. Bydd cymorth ar gael i ysgolion o'r ALl i edrych ar y contractau ysgolion.

Mynegodd IR bryderon ynghylch newid meddalwedd SIMS gan fod llawer o ychwanegion i SIMS na all ysgolion golli. Cadarnhaodd TB nad yw SIMS yn addas ar gyfer ysgolion yng Nghymru ac mae tîm TGCh a Chymorth Data yn gweithio gydag ysgolion ar feddalwedd addas, mae llawer o ohebiaeth wedi'i hanfon i ysgolion gan Sara Herbert ar hyn. Mae ysgolion wedi bod yn edrych ar y systemau newydd sy'n cael eu hystyried gyda'r tîm TGCh a Chymorth Data fel y gallant roi eu mewnbwn i'r system / meddalwedd ddewisol. Awgrymwyd bod Sara Herbert yn rhoi cyflwyniad i'r Penaethiaid ar sut mae'r systemau sy'n cael eu hystyried yn gweithio. Mae Sara wedi gwneud llawer o waith gyda'r Rheolwyr Busnes ar y systemau newydd. 

Canllaw Statudol 
Mae dogfen ar y gofynion statudol ar gyfer ysgolion yn cael ei llunio ar hyn o bryd ac unwaith y bydd wedi'i chwblhau bydd yn cael ei chylchredeg i bob ysgol. Bydd yn ymdrin â phethau fel cymarebau maint dosbarth, cyfrifoldebau CAD ac ati. 
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	Unrhyw fater arall    
	Llythyr Powys
Dosbarthodd DB gopi o'r llythyr a anfonwyd o ysgolion ym Mhowys at rieni, hoffai gael adborth gan aelodau cyn diwedd y mis fel y gellir drafftio llythyr tebyg ar gyfer rhieni yn y Fro. Bydd y llythyr yn cael ei anfon gan Benaethiaid a Chadeiryddion Cyrff Llywodraethu. Awgrymodd TB bod aelodau yn edrych ar yr ymatebion a dderbyniwyd gan LlC o'r tro diwethaf yr anfonwyd llythyrau. Bydd y llythyr yn cael ei anfon at rieni ar ddechrau'r flwyddyn academaidd. Diffyg cyllid gan LlC yw'r prif reswm pam mae cyllidebau ysgolion mor wael.

Cynnydd mewn Costau Cyflog
Cadarnhaodd DB y bu cynnydd o 30.7% mewn costau cyflog addysgu o 2019 i nawr ar gyfer pob graddfa addysgu.  

Dyddiad y cyfarfod nesaf – 25 Medi 2024, 9.30am.   Trafodaeth yn ymwneud ag a yw cyfarfodydd yn fwy effeithiol yn bersonol ai peidio, a phenderfynwyd ei bod yn well i gyfarfodydd fod yn bersonol lle bynnag y bo modd.  Cytunwyd y byddai cyfarfodydd yn cael eu cynnal yn ein hysgolion uwchradd lle bynnag y bo'n bosib.
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