PWYLLGOR CRAFFU PERFFORMIAD AC ADNODDAU CORFFORAETHOL
Cofnodion cyfarfod hybrid a gynhaliwyd ar 22 Mai, 2024.
Mae-r Agenda ar gael yma.
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma.
Yn Bresennol: Y Cynghorydd J. Protheroe (Cadeirydd); Cynghorwyr G.D.D. Carroll,
P. Drake, R. Fisher, C.P. Franks, E. Goodjohn, H.C. Hamilton, S.M. Hanks,
Dr. 1.J. Johnson, B. Loveluck-Edwards ac N.J. Wood.
Hefyd yn bresennol: Cynghorwyr A. Asbrey, J. Aviet, L. Burnett (Arweinydd
Gweithredol ac Aelod Cabinet Berfformiad ac Adnoddau), R. Sivagnanam (Aelod

Cabinet dros Ymgysylltu &’r Gymuned, Cydraddoldeb a Gwasanaethau Rheoleiddiol)
ac E. Williams (Aelod Cabinet dros Gofal Cymdeithasol ac lechyd).

63 CYHOEDDIAD —

Cyn cychwyn busnes y Pwyllgor, darllenodd y Cadeirydd y datganiad a ganlyn: "A
gaf i atgoffa pawb sy'n bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio'n fyw yn ogystal
a'i recordio trwy'r rhyngrwyd ac mae'r recordiad hwn wedi'i archifo i'w weld yn y
dyfodol".

64 PENODI IS-GADEIRYDD —

PENDERFYNWYD — Y Cynghorydd E. Goodjohn yn cael ei benodi'n Is-gadeirydd
am y flwyddyn Ddinesig.

65  COFNODION —

ARGYMHELLWYD — CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar

17 Ebrill, 2024 fel cofnod cywir.

66 DATGANIADAU BUDDIANT —

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant.

67 DEWCH | SIARAD AM FYWYD YN Y FRO - ADRODDIAD AROLWG AC
YMGYSYLLTIAD PELLACH (CYF) —

Ar 11 Ebrill 2024, roedd y Cabinet wedi cyfeirio adroddiad at y Pwyllgor Craffu i'w

ystyried, gyda'r cais i unrhyw farn gael ei chyfeirio'n 6l at y Cabinet. Dechreuodd y
Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol, wrth gyflwyno'r adroddiad, drwy roi gwybod
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bod yr ymatebion i'r Arolwg yn rhoi ffynhonnell gyfoethog o wybodaeth i'r Cyngor ac
y byddent yn hanfodol i'r gwaith o ddatblygu’r Cynllun Corfforaethol yn ystod y
misoedd nesaf. Roedd yr Arolwg wedi'i gynnal ar-lein yn bennaf gan Data Cymru a
oedd wedi ystyried bod yr ymateb a gafwyd gyda'r lwfans gwallau cyffredinol o 1.6%
yn dda iawn yn ystadegol. Roedd cynrychiolwyr Data Cymru yn bresennol yny
cyfarfod a rhoddon nhw gyflwyniad PowerPoint i'r Pwyligor.

Dechreuodd Sam Sullivan drwy ddweud bod Data Cymru yn darparu ystod o
wasanaethau ystadegol ac ymchwil i Awdurdodau Lleol. Roedd dros 4,000 o
ymatebion wedi’'u derbyn i'r Arolwg allan o boblogaeth o tua 130,000 yn y Fro, gyda'r
gyfradd ymateb o 3.7% ac yn ei farn ef roedd hynny'n cael ei ystyried yn gyfradd
ymateb dda. Roedd Bro Morgannwg yn rhan o gynllun peilot ar gyfer dull
cenedlaethol ehangach o gynnal arolygon trigolion a fyddai'n mynd yn fyw ym mis
Gorffennaf 2024 ar gyfer pob Cyngor arall. Manteisiodd ar y cyfle i ddiolch i'r holl
swyddogion o'r Fro a oedd yn rhan o’r gwaith hwn am eu cefnogaeth. Nodwyd bod
ystod eang o bynciau yn yr Arolwg gyda chwestiynau'n cael eu rhannu'n 11 thema,
gan gynnwys blaenoriaethau gwasanaethau cyhoeddus, costau byw, y newid yn yr
hinsawdd, gwirfoddoli, a theithio. Fodd bynnag, dangosodd y canlyniadau hefyd fod
mwy i'w wneud o ran sut mae’r Cyngor yn esbonio ei waith ac yn ennyn diddordeb
trigolion wrth wneud penderfyniadau a oedd yn faes yr oedd angen canolbwyntio
arno.

Hefyd, rhoddodd Rheolwr Gweithredol Cyfathrebu, Cyfranogiad, Cydraddoldeb a
Datblygu Cyfarwyddiaethau gyflwyniad PowerPoint mewn perthynas a
chanlyniadau'r Arolwg a'r camau gweithredu ar gyfer y Cyngor wrth symud ymlaen,
gan ddweud mai’r prif ganlyniadau yn gyffredinol oedd bod pobl yn hapus gyda'r Fro
fel lle i fyw a'u blaenoriaethau ar gyfer gwahanol wasanaethau yn cael eu rhestru yn
nhrefn dewis. Derbyniwyd bod mwy o waith i'r Cyngor ei wneud mewn ymateb i'r
canfyddiadau’n ymwneud & chwestiynau ynghylch canfyddiadau o wasanaethau'r
Cyngor, gan gynnwys cynnwys trigolion yn y broses o wneud penderfyniadau. Y
bwriad oedd y byddai'r syniadau a oedd wedi’'u hawgrymu o fewn yr Arolwg yn cael
eu siapio wrth symud ymlaen. Enghreifftiau o waith yr oedd angen ei wneud oedd
ymgysylitu'n fwy llawn & defnyddwyr, hyrwyddo'r broses e-ddeisebu, chwilio am
ffyrdd a mentrau pellach ynghylch rhannu'r hyn sy'n digwydd yng nghyfarfodydd y
Cyngor ac annog cyfranogiad y cyhoedd mewn cyfarfodydd. Roedd y Strategaeth
Cyfranogiad y Cyhoedd wedi cael ei sefydlu fel blaenoriaeth dros y ddwy flynedd
ddiwethaf ac yn y Cabinet roedd yr Aelod Cabinet wedi gwneud argymhelliad
ynghylch cynnal adolygiad o'r cynllun gweithredu mewn ymateb i ganfyddiadau'r
Arolwg.

Dywedodd y Cynghorydd Franks ei fod yn amharod i roi llawer o glod i't Cyngor am
yr ymatebion mewn perthynas & byw yn y Fro neu gydlyniant cymunedol oherwydd
ei farn ef oedd nad oedd y 4,000 o ymatebion yn cael eu hystyried yn gyfradd
ymateb dda a bod cynnal a chadw priffyrdd yn ei farn ef yn bryder arbennig i
drigolion. Roedd o'r farn bod yr ymatebion yn dweud bod 21% o bobl yn hapus
gyda'r Fro a oedd yn golygu nad oedd 79% yn hapus. Fodd bynnag, roedd yn
edrych ymlaen at yr adroddiad arfaethedig i'r Cabinet yn y dyfodol gydag
awgrymiadau ar gyfer ffyrdd newydd o ymgysylltu.
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Gwnaeth y Cynghorwyr Carroll a Franks sylw am hyd y cyflwyniad a roddwyd i'r
Pwyllgor, ond dywedodd y Cadeirydd ei bod wedi croesawu a mwynhau'r cyflwyniad
yn bersonol gan ei bod yn bwysig deall y broses a'r data a roddwyd. Dywedodd y
Cadeirydd ymhellach ei bod o'r farn ei fod yn Arolwg pwysig iawn a bod y data'n cael
ei ddefnyddio i'w effaith orau.

Dywedodd yr Aelod Cabinet, gyda chaniatad i siarad, fod y cyflwyniad gan Data
Cymru yn nodi ei bod yn gyfradd ymateb dda, nhw oedd yr arbenigwyr wrth ddarparu
data ynghylch arolygon o'r fath ac, yn ei barn hi, dylai'r Cynghorydd Franks fod wedi
talu mwy o sylw i gynnwys yr adroddiad. Roedd yr Arolwg yn gyfle i wrando ar
drigolion y Fro a byddai'r Cyngor yn defnyddio'r wybodaeth a roddwyd i ddatblygu ei
Strategaeth Cyfranogiad y Cyhoedd gan ei bod yn bwysig dysgu gan drigolion.
Canmolodd yr Aelod Cabinet y cyflwyniad a'r ymatebion yn liwyr.

Dywedodd y Cynghorydd Hanks ei bod yn credu ar y cyfan ei fod yn Arolwg
cadarnhaol, er ei bod yn teimlo ei fod yn dangos yr angen i esbonio’n fwy i'r cyhoedd
sut mae'r Cyngor yn gweithio. Gwnaeth y Cynghorydd Hanks gymhariaeth a
Phrosiect Eagleswell lle'r oedd aelodau'r cyhoedd wedi dweud wrthi nad oeddent
wedi cael gwybod am y cynigion ymlaen llaw ac na chynhaliwyd ymgynghoriad a
nhw. Dywedodd ei bod yn bwysig bod y Cyngor yn gwrando ar drigolion a'u barn ac
o0 bosib ystyried addasu syniadau o ganlyniad.

Mewn ymateb, dywedodd Rheolwr Gweithredol Cyfathrebu Corfforaethol,
Cyfranogiad, Cydraddoldeb a Datblygu Cyfarwyddiaethau ei bod yn bwysig dysgu o
ganlyniadau'r Arolwg gan nodi bod nifer o feysydd yr oedd angen eu datblygu yr
oedd y Cyngor yn ceisio eu blaenoriaethu.

Gofynnodd y Cynghorydd Carroll i'r Aelod Cabinet a oedd wedi’'i synnu gan yr
ymatebion a dderbyniwyd. Dywedodd yr Aelod Cabinet ei bod yn bwysig cydnabod
bod rhai o'r ymatebion yn gofyn am newidiadau mewn meysydd nad oedd gan y
Cyngor unrhyw gyfrifoldeb amdanynt. Fodd bynnag, rhoddodd yr Arolwg wybod i'r
Cyngor fod angen iddo fod yn fwy tryloyw yn ei waith a blaenoriaethu rhai meysydd.
Roedd cyfathrebu yn agwedd allweddol yr oedd angen ei symud ymlaen yn ogystal
ag ymgysylltu a byddai'r Strategaeth Cyfranogiad y Cyhoedd yn cael ei hadolygu yng
ngoleuni'r sylwadau a dderbyniwyd. Roedd yn amlwg bod bwich rhwng canfyddiad
pobl o'r hyn yr oeddent yn meddwl! bod y Cyngor yn ei wneud a'r hyn yr oedd yn ei
wneud mewn gwirionedd. Dywedodd y Cynghorydd Carroll nad oedd wedi’i synnu
gan yr ymatebion ar 6l cynnal trafodaethau gydag etholwyr lleol a'i fod hefyd yn
ymwybodol o gynlluniau Eagleswell a oedd wedi'u gosod ar y gymuned heb
ymgysylltu'n briodol yn ei farn ef.

Dywedodd yr Aelod Cabinet ymhellach ei bod yn bwysig i'r Cabinet fod & Strategaeth
Cyfranogiad gadarn a fyddai'n cael ei hadolygu drwy gydol ei oes.

Dywedodd yr Is-gadeirydd fod meysydd a oedd angen mwy o ffocws, er enghraifft
roedd trigolion yn dweud bod angen mwy o drafnidiaeth gyhoeddus arnynt. Roedd
hyrwyddo'r cynllun e-ddeisebu’n bwysig yn ogystal ag annog trigolion i gymryd rhan
yn y broses o wneud penderfyniadau a sicrhau bod eu lleisiau'n cael eu clywed.
Dywedodd fod y Cyngor yn dryloyw ar y cyfan, roedd modd gwylio cyfarfodydd ar-
lein ac roedd y cyfarfodydd yn cael eu harchifo i'w gwylio yn y dyfodol. Fodd
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bynnag, awgrymodd y dylid gwneud mwy o waith mewn perthynas a gwefan y
Cyngor i wneud y wefan yn haws i'r cyhoedd ei deall ac yn hawdd ei defnyddio.
Tynnodd sylw hefyd at deitlau Pwyllgor Craffu penodol, er enghraifft y teitl Adnoddau
a Pherfformiad Corfforaethol, dywedodd ei bod yn anodd i'r cyhoedd ddeall beth
oedd cylch gwaith y Pwyllgor o'r teitl. Ystyriodd fod esboniadau fel arian a chyllid yn
llawer haws i'w deall.

Dywedodd y Cynghorydd Loveluck-Edwards ei bod yn briodol ailasesu sut roedd y
Cyngor yn gweithredu ac ystyried pa wybodaeth a roddodd i'r cyhoedd. Roedd yr
argyfwng costau byw yn cael effaith enfawr ar bobl, ond nododd ei bod yn bwysig
nodi, er nad oedd 70% wedi ymateb i'r Arolwg, na allai'r Cyngor gymryd yn ganiataol
eu bod yn anhapus. Nododd hefyd y diffyg ymgysylltu rhwng pobl ifanc 16—24 oed a
dywedodd fod angen gwneud mwy o waith yn hynny o beth. Wrth gyfeirio at ei rol fel
Hyrwyddwr Pobl Hyn, roedd hi'n ymwybodol iawn bod gweithio gyda phobl ifanc yn
hanfodol a dywedodd y byddai'n hyrwyddo gwaith pellach i'r cyfeiriad hwnnw.
Dywedodd Rheolwr Gweithredol Cyfathrebu Corfforaethol, Cyfranogiad,
Cydraddoldeb a Datblygu Cyfarwyddiaethau fod mesurau'n cael eu rhoi ar waith i
bobl ifanc gymryd mwy o ran ac i brofi strategaethau'r Cyngor ac yn sicr roedd
cyfleoedd wrth symud ymlaen i fentrau a syniadau pellach gael eu datblygu.

Awgrymodd y Cynghorydd Franks hefyd y byddai'n bwysig i bob plaid fod yn rhan o
ystyried arolygon wrth symud ymlaen ac awgrymodd y dylid ffurfio gweithgor
hollbleidiol i gynorthwyo ymhellach.

Dywedodd y Cadeirydd y byddai’'n cyflwyno’r awgrym ar gyfer griwvp hollbleidiol i'r
Gnwp Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Pwyllgorau Craffu iddo ystyried ei gais.

Yn dilyn y drafodaeth yn y cyfarfod, bu

ARGYMHELLWYD —

(2) Nodi canlyniadau arolwg Preswylwyr Bro Morgannwg.

(2) BOD y sylwadau canlynol yn cael eu hanfon ymlaen i'r Cabinet i'w hystyried:

® Bod y Pwyllgor yn cefnogi bod mwy o waith yn cael ei wneud i gynnwys
trigolion ym mhroses gwneud penderfyniadau'r Cyngor;

(i) Bod ymgynghori o fewn y gymuned leol yn cael ei ystyried cyn gwneud
penderfyniadau pan fo prosiectau penodol, er enghraifft Eagleswell, yn
cael eu harchwilio.

(i)  Bod gwefan y Cyngor yn cael ei hadolygu a'i diweddaru er mwyn
sicrhau ei bod yn haws i'r cyhoedd ei defnyddio, er enghraifft bod
cyfeiriad at gylch gorchwyl Pwyllgorau yn cael ei roi mewn fformat mwy
hygyrch i'r cyhoedd;

(iv)  Body blaenoriaethau a nodwyd yn yr Arolwg yn cael eu datblygu cyn
gynted a phosibl a'u hystyried yn unol &'r adolygiad o'r Strategaeth
Cyfranogiad y Cyhoedd;

(v) Bod cyfrifoldebau'r Cyngor yn cael eu nodi’'n haws i'r cyhoedd fel eu
bod yn ymwybodol o'r cyfrifoldebau a'r atebolrwydd sydd gan y Cyngor;
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(vi)  Bod mentrau sy'n dangos i'r cyhoedd bod y Cyngor yn gwrando yn cael
eu datblygu a bod y Strategaeth Cyfranogiad y Cyhoedd yn cael ei
datblygu ymhellach i esbonio i bobl sut y gallant ymgysylltu'n well &'r
Cyngor a'i broses o0 wneud penderfyniadau;

(vii)  Bod cyfleoedd pellach i ymgysylltu & phobl ifanc 16-24 oed yn cael eu
hystyried.

(3) BOD adroddiad diweddaru’n cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor Craffu maes o law ar
ol i'r Cabinet ystyried yr ymgynghoriad ymhellach a datblygu mentrau i hyrwyddo’r
strategaeth cyfranogiad y cyhoedd.

(4) BOD gweithgor a phob plaid yn cael ei sefydlu i gynorthwyo ymhellach y
strategaeth cyfranogiad y cyhoedd wrth symud ymlaen a bod hyn yn cael ei gyfeirio
at y Gnwp Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Pwyllgorau Craffu i'w ystyried.

Rheswm dros yr argymhellion

(1-4) O ystyried y cyflwyniad a roddwyd yn y cyfarfod, yr adroddiadau o fewn yr
agenda a thrafodaethau yn y cyfarfod.

68  DEFNYDDIO GWYBODAETH PERFFORMIAD: SAFBWYNT A
CHANLYNIADAU DEFNYDDWYR GWASANAETH - CYNGOR BRO
MORGANNWG (CAC) —

Cyflwynwyd yr adroddiad gan Rachel Harries o Archwilio Cymru, a'i ddiben oedd rhoi
gwybod i'r Aelodau am ganfyddiadau'r adolygiad a gynhaliwyd gan Archwilio Cymru
o Ddefnydd y Cyngor o Wybodaeth am Berfformiad, Safowynt Defnyddwyr
Gwasanaethau a Chanlyniadau.

Fel rhan o Raglen Waith Archwilio Flynyddol y Cyngor ar gyfer 2023, cynhaliodd
Archwilydd Cyffredinol Cymru adolygiad o Ddefnydd y Cyngor o Wybodaeth am
Berfformiad: Safbwynt Defnyddwyr Gwasanaethau a Chanlyniadau.

Diben yr Adolygiad oedd helpu i gyflawni dyletswyddau'r Archwilydd Cyffredinol dan
Adran 17 o Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 (Deddf 2004) ac Adran 15 o
Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015. Roedd yr adolygiad wedyi'i
gynnal ar draws holl awdurdodau Cymru gyda ffocws ar geisio sicrwydd bod y
wybodaeth am berfformiad yr oedd y Cyngor yn ei rhoi i uwch swyddogion ac
Aelodau Etholedig yn eu galluogi i ddeall safbwynt defnyddwyr gwasanaethau a
chanlyniad ei weithgareddau; bod y wybodaeth yn rhan o drefniadau’r Cyngor i
sicrhau gwerth am arian wrth ddefnyddio ei adnoddau ac wrth gymhwyso'r egwyddor
datblygu cynaliadwy a nododd gyfleoedd i'r Cyngor gryfhau ei drefniadau.

Roedd canfyddiadau'r adolygiad yn Atodiad A yr adroddiad, a ddaeth i'r casgliad bod
y Cyngor wedi nodi bod angen iddo ymgysylltu'n fwy & defnyddwyr gwasanaethau
ond nad oedd wedi penderfynu sut y byddai hyn yn llywio’r wybodaeth a oedd yn
cael ei rhoi i uwch arweinwyr i sicrhau ei bod yn briodol ac yn berthnasol.

Gwnaed dau argymhelliad i gryfhau dull gweithredu’r Cyngor.
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o A1: Gwybodaeth am safbwynt defnyddiwr y gwasanaeth — Dylai'r Cyngor
gryfhau'r wybodaeth y mae'n ei darparu i'w uwch arweinwyr i'w galluogi i
ddeall pa mor dda y mae gwasanaethau a pholisiau yn diwallu anghenion
defnyddwyr gwasanaeth.

o A2: Gwybodaeth am ganlyniadau — Dylai'r Cyngor gryfhau'r wybodaeth a
ddarperir i uwch arweinwyr i'w helpu i werthuso a yw'r Cyngor yn cyflawni ei
amcanion a'i ganlyniadau arfaethedig.

Mewn ymateb i'r argymhellion, cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol at
y camau gweithredu a oedd wedi’'u cymryd lle roedd cynllun gweithredu wedji’i
ddatblygu a fyddai'n cael ei symud ymlaen gan y Cyngor. Roedd hyn yn Atodiad B
yr adroddiad.

Yn unol a threfniadau monitro perfformiad y Cyngor, byddai'r cynnydd yn erbyn
meysydd gwella rheoleiddiol yn cael ei fonitro drwy Draciwr Mewnwelediad y Bwrdd
Mewnwelediad Strategol. Byddai pob Pwyllgor Craffu yn parhau i gael gwybod am
gynnydd yn erbyn y meysydd gwella rheoleiddiol trwy drefniadau monitro perfformiad
chwarterol. Byddai hyn yn cael ei ategu gan adolygiad bob 6 mis a blynyddol o
gynnydd rheoleiddiol, a fyddai'n cael ei adrodd i'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio
a'r Cabinet ar gyfer trosolwg terfynol. Byddai cynnydd hefyd yn cael ei fonitro gan
Archwilio Cymru fel rhan o Raglen Waith Archwilio Flynyddol y Cyngor.

Dywedodd y Cynghorydd Goodjohn ei fod yn falch o glywed y cynnydd a oedd yn
cael ei wneud, fodd bynnag, gofynnodd pa gymariaethau a wnaed gydag
Awdurdodau Lleol eraill. Dywedodd yr Archwilydd fod gwaith wedi'i wneud yn debyg
i'r adroddiad a gyflwynwyd heno gyda'r 22 Awdurdod Lleol a byddai adroddiad
astudiaeth genedlaethol hefyd yn cael ei lunio yn ystod y misoedd nesaf. Roedd
trafodaethau defnyddiol wedi’'u cynnal yng Nghyfarfodydd Polisi Cymru Gyfan gyda
thrafodaeth bellach am ganolbwyntio’n fwy ar ganlyniadau gwell. Dywedodd yr
Archwilydd fod pob Awdurdod wedi derbyn argymhellion gyda rhai Awdurdodau wedi
derbyn mwy o argymhellion nag eraill. Dim ond dau argymhelliad oedd wedi cael eu
derbyn gany Fro. Yn dilyn ymateb i ymholiad, cafodd y Pwyllgor wybod bod holl
adroddiadau'r Awdurdodau Lleol ar gael ar wefan Archwilydd Cymru.

Wedi ystyried yr adroddiad, yr oedd wedi hynny.
ARGYMHELLWYD —

(2) BOD y canfyddiadau sy'n deillio o'r adolygiad o ddefnydd y Cyngor o
Wybodaeth am Berfformiad: Safbwynt Defnyddwyr Gwasanaethau a Chanlyniadau
(sydd yn Atodiad A yr adroddiad) a'r ymateb i ganfyddiadau'r adolygiad ac
argymhellion Archwilio Cymru (sydd yn Atodiad B yr adroddiad) yn cael eu nodi.

(2) BOD yr adroddiad yn cael ei gyfeirio at y Pwyllgor LIlywodraethu ac Archwilio
ac wedi hynny at y Cabinet iddynt fwrw golwg drosto a chymeradwyo camau
gweithredu arfaethedig y Cyngor (Atodiad B) i fynd i'r afael &r argymhellion.
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Rhesymau dros yr argymhellion

1) Gan ystyried cynnwys yr adroddiad a’r trafodaethau yn y cyfarfod.

(2) Sicrhau bod y Cyngor yn ymateb yn briodol ac yn gweithredu meysydd i'w
gwella fel y nodwyd gan Archwilio Cymru.

69 TRACIO ARGYMHELLION SGRIWTINI 4YDD CHWARTER 2023/24 AC
ATODLEN RHAGLEN GWAITH CYCHWYNNOL FLYNYDDOL ARFAETHEDIG
2024/25 (CAC) —

Cyflwynodd y Prif Swyddog Craffu a Gwasanaethau Democrataidd yr adroddiad a
oedd yn rhoi gwybod i'r Aelodau am gynnydd mewn perthynas ag argymhellion
hanesyddol y Pwyllgor Craffu ac amserlen arfaethedig y Flaenraglen Waith ar gyfer
2024/25:

Tracio Argymhellion Chwarter 2 - mis Gorffennaf i fis Medi 2023 (Atodiad A).
Tracio Argymhellion Chwarter 3 - mis Hydref i fis Rhagfyr 2023 (Atodiad B).
Tracio Argymhellion Chwarter 4 - mis lonawr i fis Mawrth 2024 (Atodiad C).
Blaenraglen Waith Flynyddol y Cabinet ar gyfer 2024/25 (Atodiad D).
Amserlen Arfaethedig Blaenraglen Waith Flynyddol 2024/25 (Atodiad E).

Tynnodd y Prif Swyddog Craffu a Gwasanaethau Democrataidd sylw'r Aelodau hefyd
at y cynnydd a wnaed mewn perthynas & chefnogi Aelodau gyda chraffu effeithiol
gan dynnu sylw at y meysydd gwaith y cyfeiriwyd atynt ym mharagraffau 2.10i 2.18
yr adroddiad. O ystyried y gweithdai a gynhaliwyd gyda'r Aelodau ynghylch yr offer i
gefnogi craffu effeithiol, nodwyd y byddai adroddiad manwl yn cael ei gyflwyno i'r
Gnwp Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Pwyllgorau Craffu yn ei gyfarfod nesaf ar 28
Mai 2024.

Wrth gyfeirio at y Flaenraglen Waith, gofynnwyd i'r Pwyllgor am nifer o resymau
gymeradwyo diwygiadau i'r rhaglen, gan nodi’r ceisiadau i’r Adroddiad Salwch gael
ei lithro i fis Gorffennaf 2024, i'r Adroddiad Diogelu Blynyddol gael ei lithro i fis Medi
2024 ac i'r adroddiad Diogelu Canol Tymor gael ei gyflwyno yn y cyfarfod ym mis
lonawr 2025 yn lle.

Ar Ol ystyried yr adroddiad, roedd wedi hynny.
ARGYMHELLWYD —

(2) CYTUNO ar statws y camau gweithredu fel y'u rhestrir yn Atodiadau A - C i'r
adroddiad.

(2) Y DYLID nodi Rhaglen Gwaith Cychwynnol Flynyddol y Cabinet ar gyfer
2024/25 sydd ynghlwm yn Atodiad D i'r adroddiad, yng nghyd-destun Rhaglen
Gwaith Cychwynnol Blynyddol y Pwyllgor Craffu Perfformiad ac Adnoddau 2024/25.

3) CYMERADWYO Rhaglen Rhaglen Gwaith Cychwynnol Flynyddol arfaethedig
y Pwyllgor ar gyfer 2024/25, sydd ynghlwm yn Atodiad E i'r adroddiad, yn amodol ar
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y newidiadau a nodwyd yn y cyfarfod uchod, a bod y Rhaglen Gwaith Cychwynnol
Flynyddol ddiwygiedig yn cael ei lanlwytho i'r cyfarfod. Gwefan y Cyngor.

Rhesymau dros yr argymhellion

(2) Gan roi sylw i gynnwys yr adroddiad er mwyn parhau i olrhain argymhellion y
Pwyllgor yn effeithiol

(2)  Alinio ag adran 7.6 o Brotocol Rolau a Chyfrifoldebau'r Cabinet a Chraffu.

3) Er gwybodaeth i'r cyhoedd ac o ystyried y newidiadau a awgrymwyd y
cytunwyd arnynt yn y cyfarfod.
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