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PWYLLGOR PENODI UWCH REOLWYR 
 
Cofnodion cyfarfod o bell a gynhaliwyd ar 7 Gorffennaf, 2023. 
 
Mae-r Agenda ar gael yma. 
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma.   
 
 
Yn Bresennol: Y Cynghorydd L. Burnett (Cadeirydd); Cynghorydd B.E. Brooks (Is-
Gadeirydd); Cynghorwyr G.D.D. Carroll, P. Drake, S.M. Hanks a Dr. I.J. Johnson. 
 
 
172 CYHOEDDIAD - 
 
Cyn cychwyn busnes y Pwyllgor, darllenodd y Cadeirydd y datganiad a ganlyn: "A 
gaf i atgoffa pawb sy'n bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio'n fyw yn 
ogystal â'i recordio trwy'r rhyngrwyd ac mae'r recordiad hwn wedi'i archifo i'w weld 
yn y dyfodol." 
 
 
173 COFNODION – 
 
PENDERFYNWYD – CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 20 
Ionawr, 2023 a 24 Ionawr, 2023 fel cofnod cywir. 
 
 
174 DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
175 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER Y PENNAETH 
DIGIDOL (CAC) -  
 
Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol yr adroddiad a oedd yn nodi'r 
trefniadau recriwtio a dethol a gynigiwyd ar gyfer swydd Pennaeth Digidol, yn dilyn 
adroddiadau 'Cyfarwyddiaeth Adnoddau Corfforaethol - Gallu a Ffyrdd o Weithio' a 
'Strategaeth Ddigidol Ddrafft' a ystyriwyd gan Cabinet ar 6 Gorffennaf, 2023. 
 
Ar ôl i'r Pwyllgor gymeradwyo'r swydd, byddai'r swydd yn cael ei hysbysebu, 
byddai rhestr hir yn cael ei llunio ynghyd ag unrhyw asesiadau angenrheidiol o 
ymgeiswyr cyn llunio rhestr fer a byddai rhestr fer derfynol yn cael ei llunio i'w 
chyfweld mewn cyfarfod o'r Pwyllgor yn y dyfodol. 
 
Gofynnodd y Cynghorydd Hanks a fyddai'r swyddi o fewn yr Adran a restrir yn 
adroddiad y Cabinet yn ariannu'r swydd newydd. Eglurodd y Cyfarwyddwr 
Adnoddau Corfforaethol y byddai'r rolau'n cael eu hariannu o'r adnoddau 
presennol. Roedd un swydd Pennaeth Gwasanaeth yn wag o fewn y sefydliad ar 
gyfer Adnoddau Corfforaethol, a swydd Rheolwr Gweithredol yn wag o fewn y 
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Gyfadran, ynghyd â phwysau cost a ddyfarnwyd yn y gyllideb nad oedd eto wedi'i 
ymrwymo i unrhyw sefyllfa. Y cynnig oedd defnyddio'r cyllid pwysau cost i dalu am 
y Pennaeth Gwasanaeth ac yn hytrach na recriwtio rôl Pennaeth Gwasanaeth a 
Rheolwr Gweithredol arall y byddai'r ddwy swydd honno'n cael eu disodli gan 
ddwy rôl Rheolwr Gweithredol, gan sicrhau arbediad ar y gyllideb sylfaenol. 
 
Dywedodd yr Arweinydd fod y Cabinet ar 6 Mehefin 2023 wedi ystyried y 
Strategaeth Ddigidol a’r dull gweithredu y mae Bro Morgannwg yn ei ddefnyddio i’r 
dyfodol er mwyn gallu cefnogi trigolion y Fro yn ddigidol, a fyddai’n gofyn am 
Bennaeth Gwasanaeth â’r ddealltwriaeth i weithio ar draws y Gwasanaeth. 
Meysydd ar gyfer y canlyniadau gorau. 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1)  Cymeradwyo'r trefniadau recriwtio a dethol fel y'u cynhwyswyd yn yr 
adroddiad. . 
 
(2)  Y dylid dirprwyo awdurdod i'r Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol, mewn 
ymgynghoriad â'r Pennaeth AD a'r Arweinydd i symud ymlaen: 
 
(a)  hysbysebu’r swydd, 
(b)  y trefniadau angenrheidiol ar gyfer llunio rhestr hir ac unrhyw rai sy’n 

angenrheidiol asesu ymgeiswyr cyn llunio rhestr fer, 
(c)  llunio rhestr fer derfynol ar gyfer cyfweliad, y cyfweliad i fod a gynhelir gan 

gyfarfod o’r Pwyllgor yn y dyfodol, a, 
(d)  y costau y cytunwyd arnynt a'r gofynion adnoddau sy'n ymwneud â'r 

prosesau sydd eu hangen i ddilyn y broses recriwtio a dethol. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1)  Sicrhau y gellir bwrw ymlaen â'r penodiad yn unol â gofynion cyfansoddiad 
y Cyngor. 
 
(2)  Caniatáu i faterion gael eu symud ymlaen cyn cam olaf y recriwtio. 
 


