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PWYLLGOR PENODI UWCH REOLWYR

Cofnodion y Cyfarfod o Bell a gynhaliwyd ar 27 Chwefror, 2024.
Mae-r Agenda ar gael yma.
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma.

Yn Bresennol: Y Cynghorydd B.E. Brooks (Is-Gadeirydd yn y Gadair); Cynghorwyr
G.D.D. Carroll, P. Drake, S.M. Hanks a Dr. |.J. Johnson.

841 CYHOEDDIAD -

Cyn cychwyn busnes y Pwyligor, darllenodd y Cadeirydd y datganiad a ganlyn: "A
gaf i atgoffa pawb sy'n bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio'n fyw yn
ogystal a'i recordio trwy'r rhyngrwyd ac mae'r recordiad hwn wedi'i archifo i'w weld
yn y dyfodol."

842 YMDDIHEURIAD AM ABSENOLDEB —

Derbyniwyd hwn gan y Cynghorydd L. Burnett (Cadeirydd).

843 COFNODION —

PENDERFYNWYD - CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar
19 Medi, 2023 fel cofnod cywir.

844 DATGANIADAU BUDDIANT —

Ni dderbyniwyd unrhyw DDATGANIADAU BUDDIANT.

845 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER Y CYFARWYDDWR
DYSGU A SGILIAU (PW) —

Cyflwynodd y Prif Weithredwr yr adroddiad a oedd yn nodi'r trefniadau recriwtio a
dethol a gynigiwyd ar gyfer swydd Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau.

Roedd yr adroddiad yn argymell rhoi awdurdod dirprwyedig i'r Prif Weithredwr,
mewn ymgynghoriad &'r Pennaeth Adnoddau Dynol a Datblygu Sefydliadol a’r
Arweinydd, i symud ymlaen:

. hysbysebu'r swydd;
. bwrw ymlaen &'r trefniadau angenrheidiol ar gyfer llunio rhestr hir ac unrhyw
asesiad angenrheidiol o ymgeiswyr cyn llunio rhestr fer;
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. llunio rhestr fer derfynol ar gyfer cyfweliad, a byddai'r cyfweliad yn cael ei
gynnal erbyn cyfarfod o'r Pwyligor hwn yn y dyfodol; a
. cytuno ar gostau a gofynion adnoddau mewn perthynas a'r prosesau sydd

eu hangen i ddilyn y broses recriwtio a dethol.
Roedd copi o'r proffil rol a manyleb y person ynghlwm fel atodiadau i'r adroddiad.
Ar Ol ystyried yr adroddiad, aeth y Pwyligor wedyn
PENDERFYNWYD —

(1)  Cymeradwyo'r trefniadau recriwtio a dethol ar gyfer swydd y Cyfarwyddwr
Dysgu a Sgiliau fel y'u disgrifir yng nghorff yr adroddiad.

(2) Y dylid dirprwyo awdurdod i'r Prif Weithredwr, mewn ymgynghoriad &'r
Pennaeth Adnoddau Dynol a Datblygu Sefydliadol a’r Arweinydd, i symud ymlaen:

a. hysbysebu'r swydd;

b. symud ymlaen &'r trefniadau angenrheidiol ar gyfer llunio rhestr hir
ac unrhyw asesiad angenrheidiol o ymgeiswyr cyn llunio rhestr fer;

C. llunio rhestr fer derfynol ar gyfer cyfweliad, a bydd y cyfweliad yn
cael ei gynnal mewn cyfarfod o'r Pwyllgor yn y dyfodol; a

d. cytuno ar gostau a gofynion adnoddau mewn perthynas a'r prosesau

sydd eu hangen i ddilyn y broses recriwtio a dethol.
Rhesymau dros benderfyniadau

(1)  Sicrhau bod y penodiad yn mynd rhagddo yn unol & gofynion Cyfansoddiad
y Cyngor.

(2) Caniatau i faterion gael eu symud ymlaen cyn cam olaf y recriwtio.

846 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER PENNAETH Y
GWASANAETHAU CYFREITHIOL A DEMOCRATAIDD (CAC) —

Cyflwynodd y Prif Weithredwr yr adroddiad a oedd yn nodi'r trefniadau recriwtio a
dethol a gynigiwyd ar gyfer swydd Pennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol a
Democrataidd. Roedd yr adroddiad hefyd yn amlygu y byddai swydd Pennaeth
Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd hefyd yn cael ei dynodi fel Swyddog
Monitro’r Cyngor ac yn cyflawni’r holl ddyletswyddau statudol yn ogystal &
chyfrifoldebau rheolaethol eraill fel rhan o’r strwythur Uwch Reolwyr.

Roedd yr adroddiad yn argymell rhoi awdurdod dirprwyedig i'r Prif Weithredwr,
mewn ymgynghoriad &'r Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol, Pennaeth
Adnoddau Dynol a Datblygu Sefydliadol a’r Arweinydd, i symud ymlaen:

a. hysbysebu'r swydd;
b. symud ymlaen a'r trefniadau angenrheidiol ar gyfer llunio rhestr hir ac
unrhyw asesiad angenrheidiol o ymgeiswyr cyn llunio rhestr fer;
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C. llunio rhestr fer derfynol ar gyfer cyfweliad, a bydd y cyfweliad yn cael ei
gynnal mewn cyfarfod o'r Pwyllgor yn y dyfodol; a
d. cytuno ar gostau a gofynion adnoddau mewn perthynas a'r prosesau sydd

eu hangen i ddilyn y broses recriwtio a dethol.

Roedd copi o'r proffil rol a manyleb y person ynghlwm fel atodiadau i'r adroddiad,
ac fe'i cai wedyn

PENDERFYNWYD —

(1)  Cymeradwyo'r trefniadau recriwtio a dethol, fel y'u disgrifir yng nghorff yr
adroddiad, ar gyfer swydd Pennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd.

(2) Y dylid dirprwyo awdurdod i'r Prif Weithredwr, mewn ymgynghoriad a'r
Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol, Pennaeth Adnoddau Dynol a Datblygu
Sefydliadol a'r Arweinydd, i symud ymlaen:

a. hysbysebu'r swydd,

b. symud ymlaen a&'r trefniadau angenrheidiol ar gyfer llunio rhestr hir
ac unrhyw asesiad angenrheidiol o ymgeiswyr cyn llunio rhestr fer,

C. llunio rhestr fer derfynol ar gyfer cyfweliad, y cynhelir y cyfweliad
ohoni mewn cyfarfod o'r Pwyllgor hwn yn y dyfodol, a

d. cytuno ar gostau a gofynion adnoddau mewn perthynas a'r prosesau

sydd eu hangen i ddilyn y broses recriwtio a dethol.

Rhesymau dros benderfyniadau

(1)  Sicrhau bod y penodiad yn mynd rhagddo yn unol & gofynion Cyfansoddiad
y Cyngor.

(2)  Caniatau i faterion gael eu symud ymlaen cyn cam olaf y recriwtio.
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