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PWYLLGOR PENODI UWCH REOLWYR 
 
 
Cofnodion cyfarfod wyneb yn wyneb a gynhaliwyd yn Siambr y Cyngor yn y 
Swyddfeydd Dinesig ar 24 Ebrill, 2024. 
 
Mae-r Agenda ar gael yma. 
 
 
Yn Bresennol: Y Cynghorydd L. Burnett (Cadeirydd); Y Cynghorydd B.E. Brooks (Is-
Gadeirydd); Cynghorwyr G.D.D. Carroll, P. Drake, Dr. I.J. Johnson ac E. Williams. 
 
 
1036 YMDDIHEURIAD AM ABSENOLDEB –  
 
Derbyniwyd hwn gan y Cynghorydd B.E. Brooks. 
 
 
1037 COFNODION – 
 
PENDERFYNWYD – CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 
27 Chwefror, 2024 fel cofnod cywir. 
 
 
1038 DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 

1039 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER PENNAETH Y 
GWASANAETHAU CYFREITHIOL A DEMOCRATAIDD / SWYDD OF MONITRO 
(PW) – 
 
Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol yr adroddiad a oedd yn gofyn i'r 
Pwyllgor nodi a chadarnhau (yn dilyn cyfweliad dan Ran II yr agenda) ymgeisydd 
addas i'w benodi ar gyfer swydd Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Democrataidd / Swyddog Monitro. 
 
Roedd y Swydd Ddisgrifiad a Manyleb y Person ar gyfer y swydd wedi'u cynnwys yn 
y Pecyn Recriwtio a oedd ynghlwm wrth yr adroddiad fel Atodiad A. Gofynnwyd i'r 
aelodau nodi a chadarnhau (yn dilyn cyfweliadau o dan Ran II o'r rhaglen) 
ymgeisydd addas i'w benodi. 
 
Ar ôl ystyried yr adroddiad, roedd 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1) Y DYLID cynnal cyfweliadau o dan Ran II o'r agenda mewn perthynas â 
swydd Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd / Swyddog Monitro ac i 
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Aelodau Etholedig y Pwyllgor wneud penderfyniad terfynol i benodi ymgeisydd 
addas. 
 
(2) BOD manylion penodiadau gweddilliol yn cael eu dirprwyo, fel y bo'n briodol, 
i'r Prif Weithredwr, mewn ymgynghoriad â'r Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol, 
pe byddai ymgeisydd addas yn cael ei gadarnhau gan Aelodau Etholedig y Pwyllgor. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1) Sicrhau bod penodiad i'r swydd yn cael ei gynnal yn unol â Chyfansoddiad y 
Cyngor. 
 
(2) Sicrhau bod holl swyddogaethau'r Cyngor yn cael eu cyflawni o fewn y maes 
hwn. 
  
 
1040 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER Y CYFARWYDDWR 
DYSGU A SGILIAU (PW) – 
 
Cyflwynodd y Prif Weithredwr yr adroddiad a oedd yn nodi'r amserlen gyfweld 
derfynol ar gyfer swydd y Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau a gofynnodd am 
gymeradwyaeth y Pwyllgor i nodi a chadarnhau (yn dilyn cyfweliad o dan Ran II) 
ymgeisydd addas i'w benodi. 
 
Roedd y Swydd Ddisgrifiad a Manyleb y Person ar gyfer y swydd wedi’u cynnwys yn 
y Pecyn Recriwtio a oedd ynghlwm wrth yr adroddiad fel Atodiad A. 
 
Ar ôl ystyried yr adroddiad, roedd 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1) Y DYLID cynnal cyfweliadau o dan Ran II yr agenda mewn perthynas â swydd 
Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau ac i Aelodau Etholedig y Pwyllgor wneud penderfyniad 
terfynol i benodi ymgeisydd addas. 
 
(2) BOD manylion penodiadau gweddilliol yn cael eu dirprwyo, fel y bo'n briodol, 
i'r Prif Weithredwr, mewn ymgynghoriad â'r Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol, 
pe byddai ymgeisydd addas yn cael ei gadarnhau gan Aelodau Etholedig y Pwyllgor. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1) Sicrhau bod penodiad i'r swydd yn cael ei gynnal yn unol â Chyfansoddiad y 
Cyngor. 
 
(2) Sicrhau bod holl swyddogaethau'r Cyngor yn cael eu cyflawni o fewn y maes 
hwn. 
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1041 GWAHARDD Y WASG A’R CYHOEDD –  
 
PENDERFYNWYD – O dan Adran 100A (4) o’r Ddeddf Llywodraeth Leol 1972, bod 
y wasg a'r cyhoedd yn cael eu heithrio o'r cyfarfod ar gyfer yr eitemau busnes 
canlynol ar y sail eu bod yn cynnwys datgelu gwybodaeth eithriedig yn ôl pob tebyg 
fel y'i diffinnir yn Rhan 4 o'r Atodlen 12A (fel y'i diwygiwyd) o'r Ddeddf, y cyfeirir at 
baragraffau perthnasol yr Atodlen mewn cromfachau ar ôl y pennawd munud. 
  
 
1042 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER PENNAETH Y 
GWASANAETHAU CYFREITHIOL A DEMOCRATAIDD / SWYDD OF MONITRO 
(PW) (GWYBODAETH EITHRIEDIG – PARAGRAFF 15)  – 
 
Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol yr adroddiad a oedd yn gofyn 
am gymeradwyaeth y Pwyllgor i nodi a chadarnhau (yn dilyn cyfweliad) ymgeisydd 
addas i'w benodi ar gyfer swydd Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Democrataidd / Swyddog Monitro. 
 
Ar ôl ystyried yr adroddiad, cymeradwyo'r rhestr fer a'r cyfweliad dilynol, dywedodd y 
Pwyllgor 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1) PENODI V. Davidson i swydd Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Democrataidd / Swyddog Monitro. 
 
(2) BOD manylion penodiadau gweddilliol yn cael eu dirprwyo, fel y bo'n briodol, 
i'r Prif Weithredwr, mewn ymgynghoriad â'r Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1) Yn dilyn cyfweliad yr ymgeisydd. 
 
(2) Sicrhau bod holl swyddogaethau'r Cyngor yn cael eu cyflawni o fewn y maes 
hwn. 
 
 
1043 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER Y CYFARWYDDWR 
DYSGU A SGILIAU (PW) (GWYBODAETH EITHRIEDIG – PARAGRAFF 15) – 

 
Cyflwynodd y Prif Weithredwr yr adroddiad a oedd yn ceisio nodi a chadarnhau (yn 
dilyn cyfweliad) ymgeisydd addas i'w benodi ar gyfer swydd Cyfarwyddwr Dysgu a 
Sgiliau. 
 
Roedd y Disgrifiad Swydd a Manyleb y Person ar gyfer y swydd wedi'u cynnwys yn y 
Pecyn Recriwtio a oedd ynghlwm wrth yr adroddiad fel Atodiad A. Gofynnwyd i'r 
aelodau nodi a chadarnhau (yn dilyn cyfweliadau i ddilyn yn syth ar ôl y cyfarfod) 
ymgeisydd addas i'w benodi. 
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Ar ôl ystyried yr adroddiad, cymeradwyo'r rhestr fer a chyfweliadau gan y Pwyllgor, 
fe'i gwnaed wedyn 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1) PENODI E. Jones i swydd Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau. 
 
(2) BOD manylion penodiadau gweddilliol yn cael eu dirprwyo, fel y bo'n briodol, 
i'r Prif Weithredwr, mewn ymgynghoriad â'r Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1) Yn dilyn cyfweliad yr ymgeisydd. 
 
(2) Sicrhau bod holl swyddogaethau'r Cyngor yn cael eu cyflawni o fewn y maes 
hwn. 
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