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CYFARFOD BLYNYDDOL CYDBWYLLGOR Y GWASANAETHAU 
RHEOLIADOL A RENNIR 

 
 
Cofnodion cyfarfod anghysbell a gynhaliwyd ar 13 Rhagfyr, 2022. 
 
Mae-r Agenda ar gael yma. 
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma.   
 
 
Yn cynrychioli Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr – Cynghorwyr M. 
Lewis a R. Goode (Is-Gadeirydd). 
 
Yn cynrychioli Cyngor Dinas a Sir Caerdydd – Cynghorwyr D. De’Ath a M. 
Michael.  
 
Yn cynrychioli Cyngor Bro Morgannwg - Cynghorwyr P. Drake a R. Sivagnanam 
(Cadeirydd). 
 
Hefyd yn bresennol: Cynghorwyr J. Aviet a V.P. Driscoll (Cyngor Bro Morgannwg). 
 
 
(a) Cyhoeddiad - 
 
Cyn cychwyn busnes y Pwyllgor, darllenodd y Cadeirydd y datganiad a ganlyn: "A 
gaf i atgoffa pawb sy'n bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio'n fyw yn 
ogystal â'i recordio trwy'r rhyngrwyd ac mae'r recordiad hwn wedi'i archifo i'w weld 
yn y dyfodol." 
 
 
(b) Cofnodion – 
 
ARGYMHELLWYD – CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 27 
Medi, 2022 fel cofnod cywir. 
 
 
(c) Datganiadau Buddiant –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
(d)  Adroddiad Trosolwg a Diweddaru Gwasanaethau Rheoliadol a Rennir 
(CAT) –  
 
Rhoddodd yr adroddiad y wybodaeth ddiweddaraf am y gwaith a wnaed gan y 
Gwasanaeth Rheoliadol a Rennir (SRS) a'r cynnydd tuag at gwblhau'r camau 
gweithredu yng Nghynllun Busnes y GRhR.  Dywedodd Pennaeth y Gwasanaeth, 
wrth gyflwyno'r adroddiad, fod recriwtio yn parhau i fod yn heriol er bod rhai 
penodiadau newydd wedi'u gwneud yn ddiweddar. Roedd arolwg staff penodol i'r 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Shared-Regulatory-Services-Joint-Committee/2022/22-12-13.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=zk2vq43y2MI&list=PLzt4i14pgqIGFRX4cWLrCicQCHaqN1co3&index=1
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gwasanaeth wedi’i gynnal am dair  wythnos tua diwedd mis Awst yn canolbwyntio 
ar ddwy brif thema, gwirio lles staff wrth iddynt addasu i fodel hybrid o weithio a 
cheisio barn ynghylch recriwtio a chadw ac ar yr hyn a fyddai'n gwneud y GRhR 
mor groesawgar a deniadol â phosibl.  Roedd cyfradd ateb yr arolwg wedi bod yn 
dda gyda staff yn nodi i ba raddau roedden nhw'n cytuno gydag amryw 
ddatganiadau.  O ganlyniad roedd cynllun gweithredu arolwg yn y broses o gael ei 
baratoi er mwyn gallu gweithio ar feysydd i'w gwella fel rhan o'r adolygiad 
ehangach o gynllun gweithlu'r GRhR.   
 
Wrth ystyried sefyllfa ariannol y GRhR, soniodd y Pennaeth Cyllid / Swyddog 
Adran 151 sylw at Atodiad 1, a oedd wedi'i baratoi o'r ffigurau cyfunol a gasglwyd 
gan bob Awdurdod ar gyfer y cyfnod.  Roedd y gwasanaeth yn rhagweld sefyllfa 
alldro o £273k o orwariant yn erbyn cyllideb refeniw gros 2022/23 y dywedodd y 
swyddog y gellid ei i raddau helaeth i'r dyfarniad cyflog a gytunwyd yn ddiweddar 
ar gyfer 2022/23 a oedd yn sylweddol uwch na'r dyfarniad cyflog o 2% a oedd 
wedi'i gyllidebu ar ei gyfer.   
 
Yn ystod y cyflwyniad hwn tynnodd y Pennaeth Cyllid / Swyddog Adran 151 sylw 
hefyd at adroddiad tanwariant cyllideb y GRhR ar gyfer y flwyddyn 21-22 sef Eitem 
6 ar yr agenda ac a ystyriwyd wedyn ar y cyd â'r Adroddiad Trosolwg a 
Diweddaru. 
 
O ran tanwariant cyllideb 21-22 roedd 2.3 yr adroddiad hwnnw’n  nodi bod 
digwyddiadau y tu hwnt i reolaeth y gwasanaeth yn anffodus yn golygu y bu’n 
rhaid, gwta fisoedd wedi hynny, lunio cynlluniau i gyflawni arbedion cyllidebol 
sylweddol wrth symud ymlaen i 2023/24.  Roedd y gwasanaeth yn ceisio cadw 
£170k o'r tanwariant o £363k o flwyddyn ariannol 2021/22, gan fod angen dybryd 
cadw’r £170k  gan y GRhR i'w cefnogi wrth bontio yn 2023/24 i fodel cynhyrchu 
mwy o incwm a fyddai'n cynnal y GRhR i'r dyfodol.   
 
Roedd paragraff 2.6 o'r adroddiad tanwariant yn manylu ar driniaeth arfaethedig 
tanwariant y GRhR yn 2021/22 ar gyfer y tri Awdurdod Lleol.  
 
Rhoddodd Rheolwyr Gweithredol gwasanaethau'r GRhR hefyd drosolwg o'u priod 
feysydd a oedd yn cynnwys diweddariad ar weithgaredd gorfodi gyda'r Pennaeth 
Gwasanaeth yn manteisio ar  y cyfle i hysbysu'r Pwyllgor o adeiladwr twyllodrus a 
dderbyniodd ddedfryd o 12 mis o garchar yn ddiweddar. 
 
Mewn ymateb i'r eitem ar effeithlonrwydd isafswm  ynni yn y sector rhent preifat, 
holodd y Cynghorydd De'Ath gwestiwn ynghylch nifer yr eiddo nad oedd wedi 
datgan sgôr effeithlonrwydd ynni.  Gofynnodd pa opsiynau sydd ar gael i'r Adran 
Cydymffurfio ac a allai'r adran gosbi landlordiaid nad oedd yn datgan eu graddau.  
Dywedodd y Rheolwr Gweithredol mewn ymateb ei bod yn bosibl bod angen 
glanhau peth o'r data ymhellach, ac efallai bod rhai o'r eiddo heb eu cofrestru. 
Roedd ystod o fesurau gorfodi a allai gael eu rhoi ar waith hefyd, pe bai angen 
megis hysbysiadau cosb benodedig.  
 
Ar ôl ystyried yn llawn Adroddiad Trosolwg a Diweddaru’r GRhR ac adroddiad 
tanwariant cyllideb 2021/22 y GRhR,  
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PENDERFYNWYD - Nodi a chytuno ar gynnwys y ddau adroddiad. 
 
Y rheswm dros y penderfyniad 
 
Wedi ystyried cynnwys yr adroddiad a'r trafodaethau yn y cyfarfod. 
 
 
(e)  Ffioedd a Thaliadau Gwasanaethau Rheoliadol a Rennir 2023-24 (CAT) –  
 
Pwrpas yr adroddiad oedd hysbysu’r Cyd-bwyllgor o’r  ffioedd a'r taliadau 
arfaethedig am wasanaethau a ddarperir o fewn y Gwasanaeth Rheoliadol a 
Rennir (GRhR) yn 2023-24. 
 
Roedd yr adroddiad yn nodi'r ffioedd arfaethedig i'w codi gan y GRhR ym 
mlwyddyn ariannol 2023-24 ar gyfer amrywiaeth o wasanaethau trwyddedu a 
gwasanaethau eraill.  Gofynnwyd i'r Cydbwyllgor gymeradwyo'r argymhellion a 
wnaed mewn perthynas â phennu'r ffioedd hynny yr oedd yn gyfrifol amdanynt. 
 
Er mwyn bod yn gyflawn, mae atodlen yr adroddiad hefyd yn nodi'r ffioedd y 
byddai'n ofynnol i’r GRhR eu codi yn ystod blwyddyn ariannol 2022-23 ond lle y'u 
pennwyd gan gyrff allanol fel Cymdeithas Awdurdodau Iechyd Porthladdoedd a 
Llywodraethau'r DU a Chymru. 
 
Dywedodd Pennaeth y Gwasanaeth mai dyma'r tro cyntaf i'r gwasanaeth allu 
cysoni holl ffioedd a chostau ar draws tair ardal y Cyngor. 
 
Wrth ystyried yr adroddiad, fe wnaeth y Cynghorydd Goode gwestiynu a oedd 
unrhyw fodelu wedi'i wneud mewn perthynas â'r gyfradd sylfaenol o 10.5% ai 
peidio.  Dywedodd Pennaeth y Gwasanaeth nad oedd y gyfradd uwch wedi'i 
modelu gan fod y gwasanaeth wedi defnyddio cyfradd chwyddiant CPIH yn gyson 
fel yr oedd yn y mis Awst blaenorol.  Nodwyd ymhellach yn y cyd-destun hwn bod 
awdurdodau lleol yn gallu codi tâl ar sail adfer costau ond na allai gynhyrchu 
gwarged nac elw.  Byddai gwaith yn cael ei wneud yn ystod y flwyddyn nesaf i 
sicrhau bod y Gwasanaeth yn y sefyllfa gywir o ran costau’r ffioedd a thaliadau yr 
oedd gan y Cyd-bwyllgor gyfrifoldeb drostynt.  
 
Gan nad oedd unrhyw sylwadau pellach, 
 
PENDERFYNWYD – BOD cynnwys yr adroddiad yn cael ei nodi a'i gytuno, a'i 
weithredu o 1 Ebrill 2023. 
 
Y rheswm dros y penderfyniad 
 
Wedi ystyried cynnwys yr adroddiad a'r trafodaethau yn y cyfarfod. 
 
 
(f)  Tanwariant Cyllideb 2021-22 y Gwasanaethau Rheoliadol a Rennir (CAT) –  
 
Roedd yr adroddiad yn ceisio cytundeb o ran trin tanwariant cyllideb y 
Gwasanaethau Rheoleiddio a Rennir yn 2021-22. 
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Roedd yr adroddiad yn nodi cefndir tanwariant y gyllideb Gwasanaethau 
Rheoleiddio a Rennir yn ystod 2021-22 a gwnaeth argymhellion ar gyfer trin y 
tanwariant hwn i alluogi: 
 
• dychweliad rhannol o arian i'r Awdurdodau partner  
• cadw arian yn rhannol er mwyn cefnogi'r Gwasanaeth wrth fynd i flwyddyn 

ariannol 2023-24 a'r lefel heriol o arbedion fyddai eu hangen, ar ôl caniatáu 
ar gyfer unrhyw orwario yn 2022-23. 

 
Cytunodd y Pwyllgor, ar ôl ystyried yr adroddiad ochr yn ochr ag Adroddiad 
Trosolwg a Diweddaru’r GRhR yn gynharach yn yr agenda, nad oedd angen 
trafodaeth bellach gan fod trafodaeth eisoes wedi digwydd yn gynharach yn y 
cyfarfod ac felly 
 
PENDERFYNWYD - Nodi a chytuno ar gynnwys yr adroddiad. 
 
Y rheswm dros y penderfyniad 
 
Wedi ystyried cynnwys yr adroddiad a'r trafodaethau yn y cyfarfod. 
 
 
(g)  Cyllideb Gwasanaethau Rheoliadol a Rennir 2023-24 (CAT) –  
 
Pwrpas yr adroddiad oedd ystyried cyllideb y Gwasanaethau Rheoleiddio a Rennir 
ar gyfer 2023-24. 
 
Roedd yr adroddiad yn amlinellu cefndir a chyd-destun ariannu’r Gwasanaethau 
Rheoleiddio a Rennir (GRhR) gan y tri Awdurdod partner, a byddai manylion 
pellach yn cael eu cyflwyno yn adroddiad Rhan II yn ddiweddarach yn yr agenda. 
 
O ganlyniad i'r rhagolygon ariannol arbennig o heriol wrth fynd i 2023-24, roedd y 
Awdurdodau partner bellach angen ystyried opsiynau ar gyfer gwneud arbedion 
pellach gan y Gwasanaeth, a gofynnwyd am opsiynau ar gyfer sicrhau arbedion o 
3%, 5% a 10% o'r gyllideb gwasanaethau craidd a oedd yn gyfrifoldeb y Cyd-
bwyllgor. 
 
PENDERFYNWYD – BOD cynnwys yr adroddiad yn cael ei nodi gyda'r bwriad o 
wneud penderfyniadau ar adroddiad Cyllideb 2023-24 y Gwasanaethau 
Rheoliadol a Rennir a fyddai'n cael ei gyflwyno o dan Ran II yr agenda. 
 
Y rheswm dros y penderfyniad 
 
Yn rhinwedd Cytundeb Cydweithio’r GRhR, rhaid i'r Gyllideb Flynyddol ar gyfer y 
Gwasanaethau a Rennir gael ei gytuno gan yr Awdurdodau partner yn ddim 
hwyrach na 31 Rhagfyr cyn dechrau'r flwyddyn ariannol newydd ym mis Ebrill. 
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(h) Gwahardd Y Wasg A’r Cyhoedd  
 
PENDERFYNWYD – O dan Adran 100A (4) o’r Deddf Llywodraeth Leol 1972, bod 
y wasg a'r cyhoedd yn cael eu heithrio o'r cyfarfod ar gyfer yr eitem fusnes 
ganlynol ar y sail ei bod yn debygol o gynnwys datgeliad o wybodaeth eithriedig 
fel y'i diffinnir yn Rhan 4 o'r Atodlen 12A (fel y'i diwygiwyd) o'r Ddeddf, y cyfeirir at 
baragraffau perthnasol yr Atodlen mewn cromfachau ar ôl y pennawd munud. 
 
 
(i) Cyllideb Gwasanaethau Rheoliadol a Rennir 2023-24 (CAT) (Gwybodaeth 
Eithriedig – Paragraffau 13 a 14) – 
 
Roedd yr adroddiad yn amlinellu cefndir a chyd-destun ariannu’r Gwasanaethau 
Rheoleiddio a Rennir (GRhR) gan y tri Awdurdod partner.   Wrth ystyried y camau 
nesaf ar gyfer y gwasanaeth, cafodd y Pwyllgor wybod fod y Pennaeth Cyllid wedi 
cynnal trafodaethau manwl gyda Phenaethiaid Gwasanaeth y tri Awdurdod Lleol, 
ac yn wyneb y ffaith nad oedd setliad Llywodraeth Cymru wedi ei gyhoeddi eto ei 
bod hi'n anodd i'r gwasanaeth lunio cyllideb. Awgrymwyd felly fod y Pwyllgor yn 
cytuno ar yr adroddiad mewn egwyddor, a bod adroddiad pellach yn cael ei 
gyflwyno i gyfarfod eithriadol o'r Pwyllgor yn Ionawr 2023, dyddiad i'w gadarnhau, 
wedi i fanylion setliad Llywodraeth Cymru ar gyfer y tri Awdurdod gael eu sefydlu 
ac yn dilyn trafodaethau a chytundeb gyda'r tri Awdurdod ar ddarpariaeth 
gwasanaethau. 
 
Bu'r Pwyllgor hefyd yn trafod y posibilrwydd o Gyngor ychwanegol yn ymuno â 
phartneriaeth y GRhR, gyda'r Pennaeth Gwasanaeth yn cynghori, pe bai'r 
Pwyllgor yn penderfynu gwneud yr argymhelliad hwn, yna gellid mynd ati i ystyried 
trafodaethau. 
 
Wedi ystyried yr adroddiad,  
 
PENDERFYNWYD -  
 
(1) BOD y cynigion a'r cafeat a nodir yn yr adroddiad yn cael eu cytuno mewn 
egwyddor ar gyfer lefel arbedion cyllideb a allai fod yn ofynnol o'r Gwasanaeth a 
Rennir yn 2023-24. 
 
(2) BOD y gofyniad i osod cyllideb gytbwys erbyn 31 Rhagfyr 2022, fel yr 
amlinellir yng Nghytundeb Cydweithio’r GRhR, i gael ei hepgor ar gyfer eleni, a 
bod cyfarfod eithriadol yn cael ei drefnu ar gyfer Ionawr 2023 i ganiatáu adborth 
gan yr Awdurdodau partner, i gadarnhau cyllideb y GRhR ar gyfer 2023-24 i’w 
gymeradwyo. 
 
(3) BOD y posibilrwydd y bydd Cyngor ychwanegol yn ymuno â phartneriaeth y 
GRhR yn cael ei archwilio'n weithredol yn cael ei gymeradwyo. 
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Y rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1) Yn rhinwedd Cytundeb Cydweithio’r GRhR, rhaid i'r Gyllideb Flynyddol ar 
gyfer y Gwasanaethau a Rennir gael ei gytuno gan yr Awdurdodau partner yn 
ddim hwyrach na 31 Rhagfyr cyn dechrau'r flwyddyn ariannol newydd ym mis 
Ebrill.   
 
(2) Er mwyn galluogi gwneud penderfyniad gwybodus ar lefel yr arbedion sydd 
eu hangen gan yr Awdurdodau partner, gan gydbwyso'r amser arweiniol tynn cyn 
bod angen i'r arbedion ddod i rym gyda'r llinell amser ar gyfer derbyn setliad 
Llywodraeth Cymru ar gyfer Llywodraeth Leol. 
 
(3) Byddai Cyngor partner ychwanegol, addas, yn amodol ar achos busnes 
addas, yn galluogi arbedion maint posibl, gwytnwch a chreu incwm. 
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